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Een goede begeleiding op ondernemend niveau werkt alleen als er
sprake is van een wederzijdse klik. Dat moeten we samen aan tafel
verkennen en dat doen we middels een gratis intake gesprek. Als in dat
gesprek de klik niet gevoeld wordt kunnen we u, als u dat wilt, koppelen
aan een andere business coach.

In het intake gesprek wordt vastgesteld wat er nodig is en op welke
manier en in welke frequentie de begeleiding zal plaatsvinden. Als dat
aan de orde is, wordt vastgesteld welke combinatie van expertise vereist
is om het gewenste doel te realiseren.

Onze senior professionals rekenen voor losse incidenteel gevraagde uren
een tarief van € 130,- per uur. Bij meer gestructureerde en geplande
inzet kan dat tarief vanzelfsprekend omlaag. Daarover worden we het
absoluut eens tijdens het intake gesprek. Bij 4 uren of meer per maand
stellen we zonder extra kosten ons digitaal personeelshandboek ter
beschikking.

"Symion is een cobperatie van zelfstandige en ondernemende professionals die
hun sporen op het brede gebied van mens en werk verdiend hebben. "
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Als ondernemer maak je van alles mee en soms word |

gedwongen tot lastige keuzes.

Dan kan het fin zijn om er even met een onafhankelijke en
gelikwaardige partner over te kunnen sparren. lemand die je
begrijpt en die snapt dat je de dingen niet op zijn beloop moet

laten.

lemand die aan den lijve heetft ervaren dat in het zakelijke leven
niet alles van een leien dakje gaat. lemand die de eigen
deskundigheid in kan brengen en mee kan denken om

werkende oplossingen te vinden.

Symion Ondermemerscoaches

Onze coaches hebben, zonder uitzondering, veel ervaring
opgedaan als leidinggevenden. Vrijwel allemaal hebben ze als
linmanager gewerkt, waarin zij de verantwoordelijkheid voor
profit en loss hebben gedragen. Dat vormt de basis voor hun
eigen ondernemerschap.

Zij hebben hun ervaring in heel verschillende branches en
vakgebieden opgedaan, zodat de beste verbinding met uw
business gevonden kan worden door de juiste coach te kiezen.

De meeste coaches hebben verstand van verander
management en richten zich met name op het begeleiden van
professionals in verandering; mensen die bij tijd en wijle "lonely

at the top" zijn en af en toe meer stress ervaren dan hen lief is.

Ondememers- of BUsiness coach

goed voor elkaar. .

De coach zdl je begeleiden om .,
v --meer dan oot in je kracht te staan

Hoe groot de problemen ook zijn, het is zaak dat je “het”
doet en blijft doen vanuit jouw kracht. Maar wat is die dan?
Dat is voor veel ondernemers best een vraag. De coach zal
helpen jouw kracht te vinden, te duiden en die uit te stralen.

.Je team te ondersteunen bij verander processen

Het klinkt als een open deur maar dat is het niet. De
mensen om je heen doen wat ze moeten doen, maar
passen ze hun doen en laten ook aan bij plotseling
veranderende situaties?

Hebben zj de veerkracht om veranderingen aan te
kunnen?

v -commerciéle kansen beter te benutten

Successen uit het verleden zijn geen garantie voor succes
in de toekomst. Dat weet elke ondernemer, maar toch.
Wat kun je doen om met de mensen en middelen in het
bedrijf snel nieuwe resultaatgerichte kansen te benutten?

v kosten te reduceren

De simpelste manier is zaken die je niet strikt nodig hebt,
maar niet meer te doen. Maar dat hoeft niet de beste weg
te zijn. Sterker nog, het kan zelfs contraproductief werken.
Er zijn meerdere wegen die snel tot een belangrike
reductie van kosten kunnen leiden.

v . Slecht functionerende medewerkers te
pegeleiden

Als mensen slecht functioneren dan kun je er gif op innemen
dat zij ook zelf voelen dat er iets aan schort. Dat pakken we
oplossingsgericht aan, met inzet van leidinggevenden

..uitvoering te geven aan het credo "To manage is
¥’ 10 get things done”

Zo kijken wij naar management. Jij bent als ondernemer of
leider een facilitator die ervoor zorgt dat alle aanwezige
mensen en middelen optimaal worden ingezet. Maar de
waan van alledag dwingt je soms tot andere inzet en actie.
Hoe vind je de juiste balans tussen sturing geven en
loslaten?

v . werkdruk te reduceren

Veel ondernemers worstelen met het vinden van een
goede balans tussen werk en privé, tussen zorg voor uzelf
en zorg voor uw medewerkers. Als u dat herkent bent u
beslist geen uitzondering. We hebben ervaren dat dit veel
voorkomt, maar ook dat daar iets aan te doen is.

v .Stress te verminderen

We kennen geen ondernemers die geen last van stress
hebben. We hebben het niet over de gezonde stress, die
je voelt als een goed opgezet plan tot uitvoering komt: I
love it when a plan comes together”. We hebben het over
ongezonde stress die je wellicht voor anderen verbergt en
waar je, als je eerlijk bent, veel last van hebt.




