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Ondernemend werken ... goed voor elkaar

Goed voor elkaar ...
Deze tijd van complexe vraagstukken vraagt om
andere wijzen van samenwerken. Medewerkers
moeten zelfstandiger werken en steeds vaker
samenwerken in wisselende verbanden. Autonoom
samenwerken dus. Dat vraagt om een ondernemende
houding met ondernemende vaardigheden.

Dit online programma helpt uw medewerkers aan hun
persoonlijk ondernemerschap te werken, op basis van
vragen en opdrachten.

Daar worden zij en u gelukkiger van.

Mensen die dit programma doorlopen
hebben:

Nemen vaker het initiatief in hun eigen taak of rol.

Zij tonen verantwoordelijk gedrag en zullen
zelfstandig bijdragen aan de resultaten van de
organisatie.

Zij signaleren kansen en zien mogelijkheden in de
eigen werksituatie.

Hun scope vergroot zich en zij kunnen proactief
bijdragen aan de doelen van de organisatie.



Ondernemend werknemerschap
goed voor elkaar...
Het e- coach pakket bestaat uit negen modules:
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"Ondernemend zijn
betekent vernieuwend
werken en actief blijven
investeren in jezelf."

Vier op de inhoud: ‘Aspecten van ondernemend werken’
5. Verantwoordelijkheid/betrokkenheid:

Je eigenaar voelen van (een deel van) de organisatie maakt dat je je
verantwoordelijk gedraagt en durft te experimenteren.

6. Resultaatdenken:
Het gaat altijd om het resultaat! Hier leer je hoe je dit zo goedkoop
mogelijk, maximaal kunt bereiken door samenmet anderen krachten te
bundelen.

7. Samenwerken:
Jemaakt altijd onderdeel uit van een groter geheel. Je hebt elkaar nodig
en versterkt elkaar; er schuilt kracht in de verschillen. Hier leer je hoe je
het maximale er uit kunt halen.

8. Initiatief:
Ondernemen is vooral eerder dan anderen zien wat mogelijk is. Dit
doorhebben en daar constructief iets mee doen is hetgeen je in deze
module leert.

Vier als voorbereiding op je zelf: ‘Ik als ondernemer’
1. Wat vind ik eigenlijk van ondernemend werken?
2. Hoe ondernemend ben ik?
3. Hoe denkt men op mijn werk over ondernemend werken?
4. Wat zijn mijn leerpunten om ondernemender te gaan werken?

Eén samenvattende module
9. Hier komt alles bij elkaar.

Wat heb je geleerd? Waar
ga jemee aan de slag?Wat
wil je (heel smart) bereiken?
Wat ga je doenenwaar heb
je nog hulp bij nodig?

De uitkomst is wellicht een
'Ondernemend Persoonlijk
Plan (OPP)'.
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"Symion is een coöperatie van zelfstandige en ondernemende professionals die
hun sporen op het brede gebied van mens en werk verdiend hebben."

Aanpak
Symion online begeleiding
Het geheel bestaat uit drie delen die in totaal negen modules omvatten. Elke module
vraagt gemiddeld een uur tijd van de medewerker. De doorlooptijd is ca. tien weken.

Deze online modules kunnen mensen zelfstandig doen. De ervaren coach is gedurende
het gehele traject online beschikbaar en zal ook ongevraagd doorvragen, met maar één
doel: de medewerker te helpen (intern) ondernemender te worden. In de laatste module
kunnen mensen zelf vaststellen waar ze staan en waar ze nog aan willen werken. Dat
kunnen ze met de eigen leidinggevende bespreken.

Optioneel is een afrondend coachgesprek mogelijk, al dan niet in aanwezigheid van de
leidinggevende. Voor het maken van concrete vervolgstappen naar ondernemender
werken blijkt dit heel effectief, is onze ervaring.

Tariefstelling:

Wij kunnen een gunstige tariefstelling hanteren juist omdat mensen het zelf kunnen doen.
Ter indicatie: voor het gehele traject van 10 weken inclusief begeleiding bedragen de
kosten per deelnemer € 497,-. Dit is vergelijkbaar met het consultancy tarief voor een
dagdeel!


